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UNIDAD DE APRENDIZAJE N°0

“NOS REENCONTRAMOS Y DIAGNOSTICAMOS NUESTRAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE”
I. DATOS INFORMATIVOS:

Educacion para el Trabajo | Bimestre

VI ciclo Del 16 al 20 de marzo (1 semana)
Primer grado Prof. Gilberto Robin Huamani Paredes
UNICA Prof. Marco Antonio Huanacuni Flores

IIl. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA

Los estudiantes del primer grado de secundaria de la |.E. “San Juan Bautista de Salamanca” luego de terminar el nivel primario asumen nuevos retos al pasar al VI siclo de la educacion y tienen
nuevas expectativas para cursar esta nueva area en su formacion académico. Muchos de ellos la pasaron ayudando en casa, otros lo hicieron trabajando, y en sus momentos libres escucharon
musica, jugaron con los amigos, leyeron y escribieron algunos textos, estan ansiosos de desarrollar las competencias del &rea. En este nuevo afio que empieza, es necesario conocer el nivel de
los aprendizajes de nuestros estudiantes en las competencias del &rea para que puedan asumir compromisos en la mejora de sus aprendizajes.
Frente a ello planteamos las siguientes interrogantes ¢ Cuales son los logros y dificultades que tiene cada estudiante en las competencias del area? ¢ Cuales son las razones de esos
resultados? A partir de estos ;Qué compromisos pueden asumir en el presente afo y qué metas de aprendizaje podemos determinar?

lll. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Diagnosticar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de primer grado de secundaria en relacién con las competencias del area, con el objetivo de identificar sus logros y dificultades. Esto
permitira analizar las razones de esos resultados y, en base a ello, establecer compromisos y metas de aprendizaje para mejorar su desempefio académico durante el nuevo afio escolar.

IV. ENFOQUES TRANSVERSALES

DE DERECHOS Libertad y responsabilidad Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar
] ] dentro de una sociedad.

ORIENTACION AL BIEN COMUN Solidaridad Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o

dificiles.
Empatia Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y disposicion para apoyar y
P comprender sus circunstancias.
. Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario la propia

EQEEI?EUNEC?X SQUEDA DE LA Flexibilidad y apertura. conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, informacién

no conocida o situaciones nuevas.




Superacion personal

Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempefio y aumentaran el
estado de satisfaccion consigo mismo y con las circunstancias.

V. PRODUCTO
= Bienvenida y presentacion del area y sus competencias. =
= Aplicacién de la evaluacion diagnostica donde se obtendra el nivel de =

competencias que poseen las estudiantes en el area de EPT.

Asumen compromisos para desarrollar las competencias del area por parte de los estudiantes.
Las preguntas resueltas en la evaluacion diagnostica permitirdn programar las siguientes
unidades de aprendizaje para mejorar el manejo de las competencias de los estudiantes.

VI. RELACION ENTRE, COMPETENCIAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTIVIDADES

Gestiona Proyectos
de Emprendimiento
econdmico o social

Aplica habilidades

técnicas

Trabaja
cooperativamente para
lograr objetivos y metas

Evalua los resultados
del proyecto de
emprendimiento.

Formula
permitan evaluar los procesos

decisiones
ejecutar las acciones correctivas
pertinentes.

indicadores que le

tomar
para

su proyecto vy
oportunas

Conoce el proposito del area, la
competencia y realiza compromisos
para mejorar el nivel de aprendizaje
en el presente afio escolar.

Resuelve la evaluacién diagnostica
para conocer el nivel de logro de los
aprendizajes.

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o
social cuando se cuestiona sobre una situaciéon que
afecta a un grupo de usuarios y explora sus necesidades
y expectativas para crear una alternativa de solucion
viable y reconoce aspectos éticos y culturales, asi como
los posibles resultados sociales y ambientales que
implica. Implementa sus ideas empleando habilidades
técnicas, anticipa las acciones y recursos que necesitara
y trabaja cooperativamente cumpliendo sus roles y
responsabilidades individuales para el logro de una
meta comdn, propone actividades y facilita a la iniciativa
y perseverancia colectiva. Evalta el logro de resultados
parciales relacionando la cantidad de insumos
empleados con los beneficios sociales y ambientales
generados; realiza mejoras considerando ademas las
opiniones de los usuarios y las lecciones aprendidas.

Se desenvuelven en
entornos  virtuales
generados por las Tic

v Personaliza
entornos virtuales.

4 Gestiona
informacién  del entorno
virtual.

v Interactda en
entornos virtuales.

v Crea objetos
virtuales en  diversos

formatos.

v’ Contrasta

informacion
recopilada de diversas fuentes
y entornos que respondan a
consignas y necesidades de
investigacion 0 tareas
escolares, y resume la
informacién en un documento
con pertinencia y considerando
la autoria.

Organiza herramientas digitales
para mejorar los logros de
aprendizaje en las competencias del
area.

Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando integra
distintas actividades, actitudes y conocimientos de
diversos contextos socioculturales en su entorno virtual
personal. Crea materiales digitales que responde a
necesidades concretas de acuerdo a sus procesos
cognitivos y la manifestacion de su individualidad.




Gestiona SU | v Defne  metas  de
aprendizaje de .

. aprendizaje.
manera auténoma _ .

v" Organiza acciones
estratégicas para
alcanzar sus metas de
aprendizaje.

v" Monitorea y ajusta su
desempefio durante el
proceso de aprendizaje.

v Establece su meta de
aprendizaje para resolver el
reto que le plantea la situacion,
considerando sus
potencialidades y limitaciones.

v/ Organiza sus actividades para
alcanzar su meta de

aprendizaje en el tiempo
previsto.

vToma en cuenta las
recomendaciones de  su
docente para realizar los

ajustes y mejorar su propuesta
de acciones

Comprende que debe organizarse lo
mas realista y especificamente
posible y que lo planteado sea
alcanzable, medible y considere las

mejores estrategias,
procedimientos, recursos,
escenarios basado en  sus

experiencias y previendo posibles
cambios de cursos de accién que le
permitan alcanzar la meta.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma al darse
cuenta de lo que debe aprender, al establecer
prioridades en la realizacion de una tarea tomando en
cuenta su viabilidad, y por ende definir metas personales
respaldandose en sus potencialidades y oportunidades
de aprendizaje. Comprende que debe organizarse lo
mas realista y especificamente posible y que lo
planteado sea alcanzable, medible y considere las
mejores  estrategias,  procedimientos,  recursos,
escenarios basado en sus experiencias y previendo
posibles cambios de cursos de accidn que le permitan
alcanzar la meta. Monitorea de manera permanente sus
avances respecto a las metas de aprendizaje
previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de
sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus
acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los
planes basado en el analisis de sus avances y los
aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio
mostrando disposicién a los posibles cambios.

VIl. SECUENCIA DE ACTIVIDADES
Bienvenida Formula indicadores que le permitan evaluar los | = EvalGa los resultados | Resolucién de la evaluacion diagnostica de | Rubrica de
Evaluaciény conocimientos en relacion al area y procesos a tomar, del  proyecto  de | forma responsable. evaluacion. 2h.
Diaanést decisiones oportunas para ejecutar las acciones emprendimiento
iagnostica . X
correctivas pertinentes.
VIil. BIBLIOGRAFIA

— Péginas de internet de libros de emprendimientos exitosos.

— Instrumentos de recoleccion de datos
— Metodologia de Desingt Thinking
—  Libro de softwares educativos

= CNEB (curriculo nacional de educacion basica)
=  Orientaciones generales para la planificacion
= Orientaciones para realizar proyectos de emprendimiento




IX. RECURSOS Y MATERIALES

o Plataforma del MINEDU. ¢ Aula funcional.
o Cuaderno. o Texto del area e Institucion Educativa.
o Plataformas virtuales. o Presentacion de diapositivas/ Videos.
o Libros del area o Péaginas Web.
o Paginas web o Cuestionario escrito
o Post-it de compromisos

X. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:

Salamanca, marzo del 2026

(flell

Prof. MarcoZntonio Huanacuni Flores Prof. Gilberto Robin Huamani Paredes
DOCENTE DEL AREA DIRECTOR DE LA IE.




