UNIDAD DE APRENDIZAJE Nº 01
	La Arquitectura de Mi Ser: Identidad, Cultura y Grupos Sociales



1. DATOS GENERALES:
	I.E. N.º:
	JORGHE BASADRE

	DIRECTOR (A):
	LEONARDO JUAN CONCHA ROSAS 

	DOCENTE:
	IVONNE ORMACHEA SOSA 

	CICLO:
	VI
	GRADO
	4° Año
	AREA
	DPCC 


2. ACERCA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
	SITUACIÓN SIGNIFICATIVA
	Observamos que muchos compañeros expresan dudas sobre su identidad, influenciados por redes sociales y la diversidad cultural de nuestra región. Se preguntan cómo sus características personales, culturales y sociales se entrelazan con sus potencialidades y limitaciones, y cómo la identidad cultural peruana se construye ante distintas influencias. ¿De qué manera podemos explorar y valorar nuestra identidad cultural, reconociendo la influencia de diversos grupos sociales y desarrollando estrategias para afrontar riesgos, manteniendo un sentido de pertenencia auténtico?

	PROPÓSITO DE LA UNIDAD
	Explorar y valorar la propia identidad cultural, analizando la influencia de grupos sociales y desarrollando estrategias de afrontamiento de riesgos.

	RETO DE LA UNIDAD
	¿De qué manera podemos explorar y valorar nuestra identidad cultural, reconociendo la influencia de diversos grupos sociales y desarrollando estrategias para afrontar riesgos, manteniendo un sentido de pertenencia auténtico?

	PRODUCTO DE LA UNIDAD
	Álbum o mapa de identidad personal y cultural.

	CRITERIOS DE VALORACIÓN
	Describe características personales y culturales, identifica influencias de grupos, valora la identidad peruana, propone acciones de afrontamiento.


3. SECUENCIA DE LA UNIDAD:
	SEMANA 01
	SEMANA 02
	SEMANA 03
	SEMANA 04

	SESIÓN N°1
"Autoconocimiento y la construcción sistémica de la identidad personal"
	SESIÓN N°2
"Potencialidades, resiliencia y estrategias globales para la gestión de desafíos"
	SESIÓN N°3
"La urdimbre de la identidad: Cultura peruana, pertenencia y la dinámica de los grupos sociales"
	SESIÓN N°4
"Síntesis holística de la identidad: Propuestas globales y compromiso ético ciudadano"


4. PROPÓSITOS DE APRENDIZAJE (SESIONES):
	TÍTULO DE LA SESIÓN
	COMPETENCIA / CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS
	PROPÓSITO / UTILIDAD
	CAMPO TEMÁTICO
	EVIDENCIA
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	SESIÓN 1
"Autoconocimiento y la construcción sistémica de la identidad personal"
	Construye su identidad
  •  Se valora a sí mismo
  •  Autorregula sus emociones
	  •  Explica las características personales, culturales y sociales que lo hacen único, y cómo influyen en la construcción sistémica de su identidad personal, identificando sus potencialidades y limitaciones.
	Propósito:
Exploramos características personales, culturales y sociales para comprender la identidad propia y su construcción.
	Características personales, culturales y sociales
	Mapa mental sobre las dimensiones de la identidad personal (Evaluado con Rúbrica AD, A, B, C)
	  •  Identifica y describe sus características personales (físicas, psicológicas), culturales (tradiciones, costumbres) y sociales (grupos de pertenencia), reconociéndolas como elementos que configuran su identidad única.
  •  Reconoce sus potencialidades y limitaciones personales, y explica cómo estas influyen en la percepción de sí mismo y en la construcción de su identidad.

	SESIÓN 2
"Potencialidades, resiliencia y estrategias globales para la gestión de desafíos"
	Construye su identidad
  •  Se valora a sí mismo
  •  Autorregula sus emociones
	  •  Explica sus características personales, culturales y sociales, sus potencialidades y limitaciones, y cómo estas influyen en la construcción de su identidad y en la relación con los demás. Muestra una actitud de aceptación hacia sí mismo y hacia los otros.
  •  Utiliza estrategias de autorregulación emocional de acuerdo a sus contextos y necesidades; reflexiona sobre la importancia de estas estrategias para mejorar la convivencia y para afrontar situaciones de conflicto, estrés o frustración, actuando con resiliencia.
	Propósito:
Explora potencialidades, limitaciones y desarrolla estrategias resilientes para gestionar desafíos personales y sociales.
	Potencialidades, limitaciones y afrontamiento de riesgos
	Ficha de Trabajo Integral: Análisis de caso y propuesta de estrategias de resiliencia y gestión de desafíos (Evaluación: Rúbrica AD, A, B, C).
	  •  Identifica y describe sus potencialidades y limitaciones personales, culturales y sociales, reconociendo su impacto en la construcción de su identidad.
  •  Propone y justifica estrategias de resiliencia y autorregulación emocional para la gestión de desafíos y el afrontamiento de riesgos.

	SESIÓN 3
"La urdimbre de la identidad: Cultura peruana, pertenencia y la dinámica de los grupos sociales"
	Construye su identidad
  •  Se valora a sí mismo
  •  Reflexiona y argumenta éticamente
	  •  Sustenta, con base en información y fuentes confiables, las características culturales y sociales que lo hacen único, y las valora como parte de su identidad peruana y su sentido de pertenencia.
  •  Analiza críticamente cómo la dinámica de los grupos sociales y las diversas manifestaciones culturales de su entorno influyen en la construcción de su identidad y sentido de pertenencia.
	Propósito:
Explora la identidad cultural peruana y la influencia de grupos sociales en el sentido de pertenencia.
	Identidad cultural peruana y sentido de pertenencia; Influencia de grupos sociales en la identidad
	Infografía explicativa y argumentada sobre la interconexión entre la identidad cultural peruana, el sentido de pertenencia y la influencia de grupos sociales. Instrumento de evaluación: Rúbrica de niveles de desempeño.
	  •  Identifica y describe elementos clave de la cultura peruana que contribuyen a su sentido de pertenencia, demostrando aprecio por su diversidad.
  •  Explica cómo las características culturales y sociales propias y de su entorno forman parte integral de su identidad personal única.
  •  Analiza la influencia de al menos dos grupos sociales de su entorno en la configuración de su identidad, identificando aspectos positivos y desafíos.
  •  Argumenta una postura personal y ética sobre cómo integrar y gestionar las diversas influencias culturales y sociales para fortalecer un sentido de pertenencia auténtico.

	SESIÓN 4
"Síntesis holística de la identidad: Propuestas globales y compromiso ético ciudadano"
	Construye su identidad
  •  Reflexiona y argumenta éticamente
  •  Se valora a sí mismo

Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común
  •  Delibera sobre asuntos públicos
  •  Participa en acciones que promueven el bienestar común
	  •  Evalúa y explica las implicancias de sus decisiones y acciones, considerando principios éticos, los derechos humanos y el marco legal peruano vigente (derecho a la vida desde la concepción), y el bien común, en relación con situaciones que involucran la Vivencia de una sexualidad plena y responsable, el uso de las tecnologías y el desarrollo sostenible.
  •  Sustenta la importancia de tomar decisiones con autonomía y ética, considerando los desafíos de la sociedad actual, sus características personales, culturales y sociales.
  •  Sustenta su posición sobre dilemas morales y asuntos públicos que afectan a la comunidad y al país, considerando puntos de vista distintos al suyo, los derechos humanos y la importancia del Enfoque de Igualdad de Género, y las instituciones del Estado.
  •  Propone y desarrolla acciones colectivas para el beneficio de la comunidad y del ambiente, en el marco del respeto a la diversidad cultural y el Enfoque de Igualdad de Género, promoviendo la gestión de riesgos y el uso sostenible de los recursos naturales.
	Propósito:
Integración de la identidad con desafíos globales, formulando propuestas éticas y un compromiso ciudadano.
	Integración de todas las competencias y campos temáticos
	Elaboración de un 'Manifiesto por la Identidad Holística y el Compromiso Ciudadano Global', evaluado con una Rúbrica.
	  •  Evalúa las implicancias éticas de sus propuestas, considerando principios, derechos y el marco legal peruano vigente.
  •  Argumenta con autonomía y ética la toma de decisiones personales frente a desafíos globales y contextuales.
  •  Sustenta su posición ante problemáticas globales, integrando diversas perspectivas y el Enfoque de Igualdad de Género.
  •  Formula propuestas de acción colectiva que integran la identidad personal y cultural con el compromiso ciudadano global.


5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
	COMPETENCIA TRANSVERSAL
	CAPACIDADES
	DESEMPEÑOS

	Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
	Personaliza entornos virtuales: consiste en adecuar la apariencia y funcionalidad de los entornos virtuales de acuerdo con las actividades, valores, cultura y personalidad.
Gestiona información del entorno virtual: consiste en organizar y sistematizar la información del entorno virtual de manera ética y pertinente tomando en cuenta sus tipos y niveles así como la relevancia para sus actividades.
Interactúa en entornos virtuales: consiste en organizar e interpretar las interacciones con otros para realizar actividades en conjunto y construir vínculos coherentes según la edad, valores y contexto socio-cultural.
Crea objetos virtuales en diversos formatos: es construir materiales digitales con diversos propósitos. Es el resultado de un proceso de mejoras sucesivas y retroalimentación desde el contexto escolar y en su vida cotidiana.
	Navega en diversos entornos virtuales recomendados adaptando funcionalidades básicas de acuerdo con sus necesidades de manera pertinente y responsable.
Clasifica información de diversas fuentes y entornos teniendo en cuenta la pertinencia y exactitud del contenido reconociendo los derechos de autor. Ejemplo: Accede a múltiples libros digitales obteniendo información de cada uno de ellos en un documento y citando la fuente.
Registra datos mediante hoja de cálculo que le permita ordenar y secuenciar información relevante.
Participa en actividades interactivas y comunicativas de manera pertinente cuando expresa su identidad personal y sociocultural en entornos virtuales determinados, como redes virtuales, portales educativos y grupos en red. Ejemplo: Participa en un proyecto colaborativo virtual de educación ambiental y tecnología, y recopila evidencias (fotos, videos y propuestas) utilizando foros y grupos.
Utiliza herramientas multimedia e interactivas cuando desarrolla capacidades relacionadas con diversas áreas del conocimiento. Ejemplo: Resuelve problemas de cantidad con un software interactivo mediante videos, audios y evaluación.
Elabora proyectos escolares de su comunidad y localidad utilizando documentos y presentaciones digitales.
Desarrolla procedimientos lógicos y secuenciales para plantear soluciones a enunciados concretos con lenguajes de programación de código escrito bloques gráficos. Ejemplo: Elabora un diagrama de flujo para explicar la preparación de un pastel.

	Gestiona su aprendizaje de manera autónoma
	Define metas de aprendizaje: es darse cuenta y comprender aquello que se necesita aprender para resolver una tarea dada. Es reconocer los saberes, las habilidades y los recursos que están a su alcance y si estos le permitirán lograr la tarea, para que a partir de ello pueda plantear metas viables.
Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje: implica que debe pensar y proyectarse en cómo organizarse mirando el todo y las partes de su organización y determinar hasta dónde debe llegar para ser eficiente, así como establecer qué hacer para fijar los mecanismos que le permitan alcanzar sus metas de aprendizaje.
Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de aprendizaje: es hacer seguimiento de su propio grado de avance con relación a las metas de aprendizaje que se ha propuesto, mostrando confianza en sí mismo y capacidad para autorregularse. Evalúa si las acciones seleccionadas y su planificación son las más pertinentes para alcanzar sus metas de aprendizaje. Implica la disposición e iniciativa para hacer ajustes oportunos a sus acciones con el fin de lograr los resultados previstos.
	Determina metas de aprendizaje viables asociadas a sus conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades y actitudes para el logro de la tarea, formulándose preguntas de manera reflexiva.
Organiza un conjunto de estrategias y procedimientos en función del tiempo y de los recursos de que dispone para lograr las metas de aprendizaje de acuerdo con sus posibilidades.
Revisa la aplicación de estrategias, procedimientos, recursos y aportes de sus pares para realizar ajustes o cambios en sus acciones que permitan llegar a los resultados esperados.
Explica las acciones realizadas y los recursos movilizados en función de su pertinencia al logro de las metas de aprendizaje.


6. ENFOQUES TRANSVERSALES:
	ENFOQUE
	VALOR
	ACTITUDES

	Enfoque Inclusivo o de Atención a la diversidad
	Respeto por las diferencias, Equidad en la enseñanza, Confianza en la persona
	Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima de cualquier diferencia.
Disposición a enseñar ofreciendo a los estudiantes las condiciones y oportunidades que cada uno necesita para lograr los mismos resultados.
Disposición a depositar expectativas en una persona, creyendo sinceramente en su capacidad de superación y crecimiento por sobre cualquier circunstancia.

	Enfoque Intercultural
	Respeto a la identidad cultural, Justicia, Diálogo intercultural
	Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los estudiantes.
Disposición a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.
Fomento de una interacción equitativa entre diversas culturas, mediante el diálogo y el respeto mutuo.


7. MEDIOS Y MATERIALES:
	 
	BIBLIOGRAFÍA
	MATERIALES

	PARA EL DOCENTE:
	• Ministerio de Educación. (2016). Currículo Nacional de la Educación Básica.
• Ministerio de Educación. (2016). Programa Curricular de Educación Secundaria (RM 649-2016-MINEDU).
	• Laptop, proyector.
• Plataforma Educativa.

	PARA EL ESTUDIANTE:
	• Textos escolares del MINEDU.
	• Fichas de trabajo.
• Útiles de escritorio.


Yanaquihua,26 de marzo de 2026
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